Итоговый отчёт   МОУ «Береславская СОШ» Калачёвского района Волгоградской области

по результатам реализации КПМО в 2007-2009 гг. 
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	1.  Апробация механизмов новой системы оплаты труда

	
	
	
	

	1.1. Положение об оплате труда


	
	Необходимость регламентации основных подходов к системе оплаты труда по модельной методике.
	В данном Положении отражены основные принципы модельной методики оплаты труда работников школы. В приложениях представлены коэффициенты за приоритетность предметов, формы внеаудиторной занятости педагогов, порядок установления стимулирующих надбавок.
	НСОТ позволяет более дифференцировать оплату труда педагогов в зависимости от результатов их профессиональной деятельности и динамики профессионального роста.


	1.2. Положение о премировании 


	
	Соблюдение принципов прозрачности и объективности при организации стимулирования труда членов трудового коллектива.
	Положение устанавливает критерии и размеры премирования различных групп трудового коллектива школы.
	Четкие критерии премирования позволили активизировать деятельность педагогического коллектива, предотвратить спорные ситуации.

	1.3. Информационная карта уровня сформированности проф. компетенций педагогов
	
	Необходимость повышения объективности оценки профессиональности деятельности педагогов.
	Данные материалы разработаны с учётом специфики школы, предложена своя модель мониторинга сформированности ключевых профессиональных компетенций педагогов.
	Материалы использованы в ряде школ района. Процедура оценки профессионального роста педагогов стала более простой и эффективной.


	2. Расширение общественного участия в управлении образовательным учреждением
	
	
	
	

	2.1. Положение об Управляющем Совете
	
	Обеспечение участия общественности в управлении школой, учет мнения различных субъектов образовательного процесса в принятии ключевых решений по развитию школы.
	Данное Положение разработано на основе примерного регионального Положения.
	Управляющий Совет оказывает реальную помощь в организации образовательного процесса.

	2.2. Положение об организации «Спектр»
	
	Регламентации деятельности общешкольной детской организации, развитие ученического самоуправления.
	Определены принципы, формы деятельности, права и обязанности членов организации «Спектр».
	Активизация общественной активности учащихся, повышение их заинтересованности в решении общешкольных проблем.

	3. Информатизация  образовательного процесса и сетевое взаимодействие
	
	
	
	

	3.1. Положение о сайте школы
	
	Необходимость организации и регламентации функционирования школьного сайта.
	Указаны принципы построения и структура информационных материалов, размещаемых на официальном сайте школы, а также регламентируется технология их создания и функционирования.

	Деятельность сайта позволила повысить информированность родителей и общественности о жизни школы.

	3.2. Положение об информационно- ресурсном центре школы
	
	 Координация деятельности по  созданию в школе единой образовательной информационной среды и повышение эффективности имеющихся информационнфх и материально- технических ресурсов.

	Рассмотрены основные виды деятельности создаваемого центра, определены пути взаимодействия всех сторон, заинтересованных в повышении информационной составляющей образовательного процесса.
	Налажена координация управления школьной мини- типографией, библиотекой, медиатекой, ресурсными кабинетами информационных технологий. 

	3.3. Положение о сетевом взаимодействии
	
	Обеспечение организационных аспектов сетевого взаимодействия с образовательными учреждениями района.
	Раскрываются принципы различных вариантов сетевого взаимодействия с ОУ.
	Налажено сетевое взаимодействие в различной форме с девятью школами района.

	4. Участие в оптимизации сети образовательных учреждений региона
	
	
	
	

	4.1. Положение о филиале школы
	
	Организация деятельности структурного подразделения школы- МОУ «Зарянская НОШ»
	 В Положении определяются основные цели, задачи и содержание деятельности филиала школы. 
	Организована практическая образовательная деятельность созданного филиала школы.
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