                                            « УТВЕРЖДАЮ» 
                                            Директор МОУ «Береславская СОШ»___________ Агарков Е.В.
                                             «_____»  __________ 2009 г.

                                                                 ПЛАН
работы школы по сетевому взаимодействию с образовательными учреждениями Калачёвского муниципального района на  2009 - 2010 гг.
(приложение к приказу № 78 от  30.08.2009)
	№ п/п
	Мероприятия 
	Срок исполнения, 
	Исполнитель 
	Место проведения

	
	I Организационное обеспечение

	1
	Организация работы (подготовка, проведение совместных заседаний педагогических и методических советов школ, родительских собраний) 
	Апрель- август 2009 г.
МОУ 
	Директора школ, 

зам директора по УВР Ерофицкая Л.И.
	МОУ «Береславская СОШ», МОУ «Советская СОШ», МОУ «Пархоменская ООШ»

	2
	Информирование родителей и учащихся о системе профильного обучения и предпрофильной подготовки
	Январь- февраль 2009 г.
	Зам директора школ по УВР., классные руководители
	МОУ «Береславская СОШ», МОУ «Советская СОШ», МОУ «Пархоменская ООШ»

	3
	Разработка и оценка качества учебных планов и программ элективных курсов
	Февраль- март 2009
	Методический совет МОУ «Береславская СОШ» 
	МОУ «Береславская СОШ», МОУ «Советская СОШ», МОУ «Пархоменская ООШ»

	4
	Организация ресурсного обеспечения учебного процесса профильного обучения и предпрофильной подготовки

	До 30.08.2009
	Директор
	МОУ «Береславская СОШ»

	5
	Направление на курсы подготовки, переподготовки и повышения квалификации учителей и управленческих кадров школы


	2008-2009уч. год
	Зам. директора по УВР Афанасьева Н.В.
	МОУ «Береславская СОШ»

	6
	Выявление и обобщение передового педагогического опыта учителей «Береславская СОШ», МОУ «Советская СОШ», МОУ «Пархоменская ООШ»
	2008-2009 уч. год
	Зам. директора по УВР
	МОУ «Береславская СОШ», МОУ «Советская СОШ», МОУ «Пархоменская ООШ»

	7
	Распространение передового педагогического опыта среди членов педколлектива
	Август- сентябрь 2009 г.
	Методический совет МОУ «Береславская СОШ»
	МОУ «Береславская СОШ»

	8
	Приобретение методической и учебной литературы для осуществления профильного обучения и предпрофильной подготовки

	Май- август 2009 г.
	Администрация школ, классные руководители, учителя- предметники
	МОУ «Береславская СОШ»

	9
	Организация набора учащихся в профильные классы и комплектование групп предпрофильной подготовки
	Июнь – август

2009 г.
	Администрация школ
	МОУ «Береславская СОШ», МОУ «Советская СОШ», МОУ «Пархоменская ООШ»

	
	  II. Информационное обеспечение 

	1
	Создание банка информации по системе предпрофильной подготовки и профильного обучения


	2008-09 учебный год
	Зам директора по УВР Ерофицкая Л.И.
	МОУ «Береславская СОШ»

	2
	Информирование педагогов о профильном обучении и предпрофильной подготовке, новых учебных пособиях, передовом педагогическом  опыте.
	 Апрель-май 2009 г., 2010 г
	Администрация школ
	МОУ «Береславская СОШ», МОУ «Советская СОШ», МОУ «Пархоменская ООШ»

	
	III. Кадровое обеспечение 

	1
	Подбор, расстановка, тарификация педагогических и управленческих кадров ОУ
	апрель-август

2009 г.
	Администрация школ
	МОУ «Береславская СОШ», МОУ «Советская СОШ», МОУ «Пархоменская ООШ»

	
	IV. Мотивация и стимулирование труда учителей и руководящих кадров

	1
	Выявление и оценка мотивационной готовности учителей школы к ведению профильного обучения и предпрофильной подготовки в рамках сетевого взаимодействия

	Январь – август

2009 г.
	Методический совет МОУ «Береславская СОШ»
	МОУ «Береславская СОШ»

	2
	Разработка системы мер мотивации , морального и материального стимулирования труда учителей , участвующих в профильном обучении и предпрофильной подготовке в рамках сетевого взаимодействия

	Январь – август

2009 г.
	Методический совет МОУ «Береславская СОШ»
	МОУ «Береславская СОШ»

	
	V. Научно – методическое обеспечение 

	1
	Подготовка и подача заявок на курсы повышения квалификации педагогов участвующих в профильном обучении и предпрофильной подготовке учащихся
	  Май- июнь 
	Администрация школ
	МОУ «Береславская СОШ», МОУ «Советская СОШ», МОУ «Пархоменская ООШ»

	2
	Подготовка научно – методических разработок, необходимых для организации предпрофильной подготовки и профильного обучения
	В течение года
	Администрация школ
	МОУ «Береславская СОШ», МОУ «Советская СОШ», МОУ «Пархоменская ООШ»

	3
4
	Участие в совместной работе педагогических советов, методических днях, 

 в методических ,инструктивных и обучающих семинарах 

Организация ОЭР и исследовательской работы педагогов школ по применению проектно -  исследовательской деятельности учащихся как одной из технологий повышения качества обучения;

- организации обучения  по индивидуальным учебным планам;

- организации работы с одаренными и мотивированными детьми;
- построения индивидуальных образовательных траекторий учащихся

	В течение года
В течение года

	Администрация школ.

Методический совет МОУ «Береславская СОШ»
	МОУ «Береславская СОШ», МОУ «Советская СОШ», МОУ «Пархоменская ООШ»
МОУ «Береславская СОШ»

	
	VI. Нормативно – правовое обеспечение 

	1
	Издание приказов и распоряжений по ведению профильного обучения и предпрофильной подготовки в рамках сетевого взаимодействия
	Август – сентябрь  2009 г. 
	Администрация школ
	МОУ «Береславская СОШ», МОУ «Советская СОШ», МОУ «Пархоменская ООШ»

	2
	Разработка локальных нормативных актов, необходимых для организации сетевого взаимодействия
	февраль – август 2009 г.
	Администрация школ
	МОУ «Береславская СОШ», МОУ «Советская СОШ», МОУ «Пархоменская ООШ»


	
	VII. Материально – техническое обеспечение 

	1
	Разработка содержания изменений материально – технической базы школы в связи с выбором профилей обучения 
	февраль – август
	Директор школы


	МОУ «Береславская СОШ»

	
	VIII. Управление профильным обучением и предпрофильной подготовкой в рамках сетевого взаимодействия

	1
	Разработка взаимосвязанных учебных планов и выбор образовательных программ
	Апрель – август
2009 г. 
	Администрация школ
	МОУ «Береславская СОШ», МОУ «Советская СОШ», МОУ «Пархоменская ООШ»

	2
	Составление расписаний учебных занятий учащихся в рамках плана-графика сетевого взаимодействия
	Август 
	Зам директора по УВР Афанасьева Н.В.
	МОУ «Береславская СОШ», МОУ «Советская СОШ», МОУ «Пархоменская ООШ»

	3
	Разработка системы мониторинга осуществления предпрофильной подготовки и профильного обучения в рамках сетевого взаимодействия
	февраль – август
	Методический совет МОУ «Береславская СОШ»
	МОУ «Береславская СОШ»


                                                                   «УТВЕРЖДАЮ»

                                                                   директор МОУ «Береславская СОШ»

                                                                   _____________  Агарков Е.В.

                                                                    «30 » сентября 2008 г.

                                                              ПОЛОЖЕНИЕ

            об организации учебного процесса в рамках сетевого взаимодействия школ 
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет порядок организации учебного процесса в условиях сетевого взаимодействия МОУ «Береславская СОШ» с образовательными учреждениями Калачёвского муниципального района

1.2. Нормативно- правовой основой организации сетевого обучения являются:

· Федеральный закон « Об образовании» ;
· Федеральная концепция профильного обучения на третьей ступени общего образования; 

· Федеральный
 базисный учебный план для среднего (полного) общего образования; 

· приложение к приказу Министерства образования и науки РФ № 1312 от 09.03.2004 г.. 

· Нормативные документы Комитета по образованию Администрации Волгоградской области

1.3. Положение распространяется на те образовательные учреждения Калачёвского муниципального района, которые вступили в договорные отношения, имеющие цели:

· Обеспечение максимального доступа всех учащихся школ, находящихся в рамках сетевого взаимодействия, к учебно-лабораторным, информационным и кадровым ресурсам МОУ «Береславская СОШ»; 

· Представление  в  рамках предпрофильной подготовки возможности выбора профиля обучения  на третьей ступени  для удовлетворения индивидуальных образовательных потребностей учащихся.
1.4. Для достижения поставленных целей необходимо  решить следующие задачи:

·  Обеспечение безопасных условий доставки учащихся; 

· согласование учебных планов; 

· согласование расписание занятий; 

· определение правил ведения учебной документации; 

· определение форм информирования родителей о достижениях учащихся; 

2. Обеспечение условий безопасности

2.1. Организация сетевого взаимодействия сопряжена с особыми рисками по обеспечению безопасности, связанными с доставкой школьников из одного образовательного учреждения в другое. 

2.2. Доставка учащихся осуществляется  специализированными автобусами  образовательных учреждений, участвующих в сетевом взаимодействии, по договоренности между руководителями и в соответствии с требованиями федерального закона «О безопасности дорожного движения» от 10.12.1995г.  № 196-ФЗ, приказами Минтранса РФ от 09.03.1995г. № 27, от 03.03.1994г №15, от 08.01.1997г.№2( Положение об обеспечении безопасности перевозок пассажиров автобусами).  Ответственность за выпуск автобуса на маршрут несет руководитель образовательного учреждения, на балансе которого стоит данного транспортное средство. Ответственность за сопровождение  учащихся возлагается  на руководителя ОУ, которое вступает в сетевое взаимодействие с МОУ «Береславская СОШ».

2.3. Руководитель школы, из которой производится подвоз учащихся, обеспечивает:

· наличие сопровождающего из числа работников школы; 

· контроль за соблюдением правил перевозки. 

2.4.   Сопровождающий действует на основе действующих инструкций  по перевозке     обучающих, а так же:

· отвечает за перевозку классных журналов; 

· информирует своё руководство и  руководство базовой  школы о количестве привезенных учащихся. 

2.5. Ответственность за безопасность учащихся из школ после их доставки в МОУ «Береславская СОШ» ложится на руководство МОУ «Береславская СОШ», которое, руководствуясь типовым положением об общеобразовательном учреждении, уставом школы и другими локальными нормативными актами обеспечивает сохранность жизни и здоровья обучающихся.

                       3. Организация образовательного процесса

3.1. Образовательный процесс в рамках сетевого взаимодействия включает в себя две основные формы:

       - занятия по реализации (в случае необходимости) практической части образовательных программ  на различных ступенях обучения;

- организацию предпрофильной подготовки по варианту «С».
3.2. Организация занятий по реализации практической части программы осуществляется в соответствии с графиком, согласованным руководителями образовательных учреждений. При организации таких занятий школа, участвующая в сетевом взаимодействии, формирует заявку на учебно- лабораторное оборудование, а МОУ «Береславская СОШ» обеспечивает данное оборудование и учебные помещения. 

3.3. Для организации профильного обучения на 3 ступени перед началом учебного года проводятся:

· исследования по выявлению потребностей учащихся в профилях обучения;

· согласование учебного плана МОУ «Береславская СОШ» с учебным планами образовательных учреждений, участвующих в сетевом взаимодействии;

· согласование учебного расписания МОУ «Береславская СОШ» с расписанием 
образовательных учреждений, участвующих в сетевом взаимодействии.
3.4. После проведения исследований потребностей учащихся в профилях обучения, они распределяются по группам предпрофильной подготовки, независимо от их принадлежности к образовательному  учреждению.

3.5. При организации занятий все школы, участвующие в сетевом взаимодействии, действуют на основе типового положения об общеобразовательных учреждениях, уставов и других локальных актов действующих в образовательных учреждениях.
            4. Порядок ведения классных журналов в рамках сетевого взаимодействия

     4.1. Классный журнал является основным государственным документом, и ведение  его обязательно для каждого учителя. Он рассчитан на учебный год.

4.2. Проведение элективных курсов, тема занятий и посещаемость курсов фиксируется в специальных  журналах по профилям.

     4.3. Учителя – предметники школ, участвующих в сетевом взаимодействии, выставляют оценки (текущие и итоговые) по базовым, профильным предметам и элективным курсам согласно локальным актам образовательных учреждений.

         ПРОГРАММА

    СЕТЕВОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ

   МОУ «БЕРЕСЛАВСКАЯ СОШ»

С ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ РАЙОНА 

   на период до 2010 года

Паспорт Программы

Наименование Программы
Программа сетевого взаимодействия МОУ «Береславская СОШ» с образовательными  учреждениями Калачёвского района
   
Цели и задачи программы
    Главной целью Программы является создание модели современной школы, которая обеспечивает равный доступ к качественному образованию при эффективном использовании всех образовательных ресурсов и максимальное удовлетворение образовательных потребностей учащихся.
      При реализации Программы обеспечиваются достижение следующих целей и задач:
  -обеспечение качественного образования, социализация  и адаптация школьников  к условиям современной жизни путем формирования сетевой модели обучения;
  -обеспечение доступности образования школьников, удовлетворяющего потребности социума и рынка труда, за счет внедрения в систему образования новых информационно- коммуникационных и педагогических технологий;
  -обновление содержания методической работы с педагогическими кадрами школ на принципах сетевой организации и маркетинга;
   
Сроки  реализации Программы
      Выполнение Программы запланировано на 2008-2010 годы 
Исполнители Программы
      МОУ «Береславская СОШ», МОУ «Советская СОШ», МОУ «Пархоменская ООШ» 
Перечень основных мероприятий Программы
    1.Осуществить на базе МОУ «Береславская СОШ» сетевую организацию образовательного процесса с  другими образовательными учреждениями на основе широкого использования договорных отношений с интеграцией учебно-материальных ресурсов;
   2.Создать условия для социальной успешности выпускников, формирования у них более прочных знаний, умений, воспитания нравственности, гражданственности, патриотизма при эффективном использовании всех образовательных ресурсов;
     3.Реализовать профильное обучение в рамках МОУ «Береславская СОШ». 
     4.Создать нормативно- правовую базу сетевой организации обучения;
Ожидаемые результаты реализации Программы
В ходе Программы предполагается достижение следующих результатов:
-улучшение качества образования школьников;
-повышение доступности и высокого уровня качества образовательных услуг, конкурентоспособности выпускников школы при поступлении в средние и высшие учебные заведения, выборе жизненного и профессионального пути;
      В сетевое взаимодействие при реализации данной программы входят: 
- МОУ «Береславская СОШ»;

- МОУ «Советская СОШ»;

- МОУ «Пархоменская ООШ».
      Возможно расширение участников программы за счёт других образовательных учреждений Калачёвского муниципального района.
         Реализуемые в последние годы Федеральные Программы позволяют улучшить материально-техническую базу образовательных учреждений. В рамках ПНПО МОУ «Береславская СОШ»  оснащена новым учебным оборудованием, компьютерной техникой. Сегодня школа имеет 52 компьютера, на 1 компьютер приходится 9 учеников. Школа имеет доступ в Интернет, 85 % учителей владеет навыками работы на компьютере, 68% учителей активно применяют ИКТ в своей работе. Растет количество учителей и учащихся, имеющих доступ к компьютеру дома. Школа имеет свои сайт, локальную сеть, продолжается работа по созданию единого информационного пространства, создается база данных и программное обеспечение для информационной системы школы. Создана медиатека из более чем 300 наименований учебных дисков. Функционирует мини- типография. В нашей школе  работает 53 педагогических  работника, из них: Почётный работник общего образования -1, Отличник образования-1, имеют высшую категорию -7, первую категорию - 19,  вторую категорию - 20. Из года в год растет количество работников школы, имеющих высшую категорию, что говорит о положительной динамике развития коллектива.  
С 2005 года  школа  принимает участие в федеральном эксперименте во введению ЕГЭ. Результаты ЕГЭ   средний балл): 3,6.
Все учащиеся начальных классов охвачены ранним изучением иностранных языков со 2 класса, информатики – со  2 класса. Постепенно будет проходить компьютеризация школы, Для получения дополнительного образования  функционирует 4 учреждения дополнительного образования: ДЮЦ, СДЮШОР, школа искусств, художественная школа. В СДЮШОР профилируются такие виды спорта как волейбол, лыжные гонки, легкая атлетика, вольная борьба, дзюдо. Организованной формой спортивных тренировок охвачено 240 учащихся. Неплохих результатов добиваются воспитанники ДЮСШ по дзюдо,  вольной борьбе  и лыжным гонкам. Они успешно выступают на районных и республиканских соревнованиях. 
  2. Анализ состояния, проблем и концепция желаемого состояния системы образования школы
    МОУ СОШ № 19 в 2007-2008 учебном году работала в соответствии с Законом  РФ «Об образовании» и Уставом школы над дальнейшим совершенствованием учебно-воспитательного процесса  по проблеме: «Школа выбора разноуровневого обучения в ходе осуществления модернизации образовательного процесса».
 В этом учебном году в школе было сформировано 37 классов- комплектов, в которых насчитывалось 907 учащихся на начало учебного года. Всего в школе работало с этими учениками 61 педагогов. Закончили школу на «отлично»  20 учеников, на «4» и «5» - 270.     Из 55 выпускников 11-х классов к экзаменам были допущены 55. Закончила школу с серебряной  медалью Осипова Ольга. Из 55 выпускников в ВУЗЫ поступили 37 учеников это 66%, 18- в техникумы, это 34%.
      Учащиеся выпускных  классов показали на экзаменах хорошие результаты. Это подтверждает то, что педколлектив проводит целенаправленную работу по совершенствованию обучения и воспитания школьников, подготовки их к жизни и труду. Успешно решаются вопросы вооружения учащихся глубокими и прочными знаниями.
Единый экзамен по математике из 55 выпускников сдали на «4» и «5» 34 ученика (62% всех учащихся), по русскому языку из 42 учеников на «4» и «5» - 29 человек, (69%). В прошедшем учебном  году в школе работало 9 методобъединений учителей:
1.МО учителей русского языка и литературы (рук. Овчинникова Е.В.)
2.МО учителей биологии, химии и географии (рук. Маслова Т.И.)
3.МО учителей математики и физики (рук. Мягкова М.Г.)
4.МО учителей иностранных языков (рук. Виноградова В.А.)
5.МО учителей начальных классов (рук. Яншенкина Т.Г.)
9.МО классных руководителей (рук. Курникова Н.М.)
  Каждое МО в сентябре провело заседание, где заслушали отчет о работе за прошлый учебный год и составили план работы на новый 2007-2008 учебный год. С целью развития интереса учащихся к учебным предметам в школе и в районе были проведены предметные олимпиады. В этом году олимпиады были проведены по   16 предметам. Наши учащиеся заняли 11 призовых мест.

 Для руководства образовательной сетью создается совет образовательных учреждений сети, в который входят их руководители.

 Управлять процессом сетевого взаимодействия должна администрация МОУ СОШ № 19 на основе договора о сотрудничестве.
 
Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 19 городского округа Кинешма

П Р И К А З

«Об утверждении Программы и Положения о сетевом взаимодействии МОУ СОШ № 19 с образовательными учреждениями региона»

20.10. 2008 г.                                                                         № 385 а
1.Утвердить Программу сетевого взаимодействия МОУ СОШ № 19 с образовательными учреждениями региона

2. Утвердить Положение о сетевом взаимодействии МОУ СОШ № 19 с образовательными учреждениями региона

Директор школы:                               А.В. Репина

Идеи эксперимента.

В  основе идеи эксперимента лежит достижение целей программы модернизации образования РФ, в частности углубленная подготовка старшеклассников, повышение их конкурентоспособности при поступлении в ВУЗы и СУЗы, их социальная защищенность, путем введения профильного обучения на старшей ступени общего образования, снижением перегрузки учащихся за счет перераспределения часов учебной нагрузки с учетом индивидуальных способностей и склонностей детей. Анализ сложившейся в районе ситуации, учитывающий малочисленность контингента учащихся школ района, недостаточное материально-техническое оснащение многих учебных заведений, определённые различия в уровне подготовки педагогических кадров и неоднородность их распределения, а также весьма ограниченные финансовые возможности государства, позволяют сделать вывод, что решить задачи, поставленные программой модернизации образования РФ, в каждой школе отдельно в ближайшие годы не реально.

Замысел эксперимента.

Организация профильного обучения в рамках проведения эксперимента осуществляется в виде сетевой формы, включающей три школы района, одна из которых - МОУ СОШ      № 15   -  как наиболее крупная единица, лучше оснащенная в материальном плане и имеющие более высокий кадровый потенциал, образует ресурсный центр профильного обучения. Базовыми школами будут являться МОУ СОШ № 18 с. Шангала, МОУ СОШ   №12 с. Николина Балка. В ресурсном центре на базе МОУ СОШ №15 (ресурсный   центр)  

  

Организация обучения старшеклассников осуществляется на принципе разделения учебного плана на:

-базовый компонент учебного плана (минимальный, общий для всех) изучается в каждой школе 5 дней в неделю;

-   элективные курсы (выбранные каждым учащимся), изучается 1 раз  в неделю в ресурсном центре.

К ведению педагогического процесса привлекаются лучшие учителя из  школ  № 12,15,18, добившиеся высоких результатов в учебно-воспитательной  деятельности.

Подвоз в ресурсный центр  учащихся и привлеченных учителей осуществляется по единому графику транспортом базовых школ. Такая форма организации, на наш взгляд,   является наименее затратной

.

Объект экспериментирования.
Объект – образовательная система МОУ СОШ №15
Учащиеся 10  классов сельской местности, задействованные в сетевой форме организации профильного обучения, являются объектом эксперимента. В процессе исследования разрабатываются и внедряются порядок формирования учебных групп, подготовка учебных планов и программ, их стыковка с базовым курсом, разрабатываются новые формы учебной документации, учитывающие специфику организации учебного процесса, изучаются социально-психологические аспекты воздействия на учащихся новой поликультурной образовательной среды, разрабатывается нормативно - правовая документация, обеспечивающая взаимодействие образовательных учреждений, участвующих в эксперименте.

Предмет экспериментирования:
Принципы и механизмы построения модели сетевой организации профильного обучения.

В результате исследования в ходе эксперимента предполагается разработать перечень нормативных документов, определяющих правовую основу взаимодействия учащихся, родителей, педагогических коллективов базовых школ и ресурсного центра и других учреждений и организаций, включающий договоры, положения и другие локальные акты. Предметом экспериментирования является особенность организации педагогического процесса, психолого-социальных условий при   более эффективной подготовке выпускников школы: 

-  особенность методики составления учебного расписания  профильного обучения учащихся на основе индивидуальных траекторий обучения учащихся при
сетевой  форме  организации;

-    внедрение системы кураторства в учебных группах профильного обучения, системы взаимодействия с классными руководителями базовых школ с целью создания комфортных условий поликультурной образовательной сферы;

-  введение рейтинговой системы оценивания учащихся, оканчивающих ступень основного образования и апробация порядка приема учащихся в профильные группы старшей ступени;

- обеспечение социально-психологического сопровождения эксперимента;

Педагогический коллектив предполагает разработать:
-  учебные планы  элективных курсов,   с учетом сетевой организации учебного процесса;

-гибкий учебный план элективных курсов с учетом реализации индивидуальных образовательных траекторий учащихся;

-  методические рекомендации по внедрению информационных технологий в преподавание   элективных курсов;

-    рейтинговую систему оценивания  учащихся,  заканчивающих ступень основного образования, и систему  формирования  «портфолио» с учетом сетевой организации профильного обучения, наметить свой жизненный путь и строить жизненные планы;

-  локальные акты ресурсного центра;

-  комплект  учебной  документации.

- систему многоуровневого мониторинга с учетом специализации организационной формы эксперимента. 

Результатом педагогической деятельности экспериментальной разработки ожидаем получить ряд позитивных изменений учащихся и воспитать следующие качества личности:

- способность к анализу своего личностного потенциала и умение выбрать при поступлении учебное заведение для продолжения учебы;

-    усилить мотивацию и развить потребность к совершенствованию знаний и навыков самостоятельной деятельности;

-    помочь в приобретении навыков исследовательской, творческой деятельности, умений анализировать и обобщать различные знания и воспитать в ученике способность к адаптации в обществе, коммуникабельность.

В результате эксперимента ученик сможет более эффективно использовать свой личное потенциал в учебной деятельности, реально повысить качество знаний по предметам и быть конкурентоспособным при продолжении образования и на рынке труда.

Цель эксперимента.
Цель эксперимента – создание модели гибкой сетевой системы специализированной подготовки учащихся на старшей ступени общего образования на базе ресурсного центра МОУ СОШ № 15 и ориентированной на индивидуализацию обучения и социализацию обучающихся, в том числе учетом реальных потребностей рынка труда в условиях сельской местности.

Задачи эксперимента
1.              Изучение образовательной карты района, анализ кадрового материального
образовательной сети, концептуальных и нормативных основ проблемы, выявление социального заказа населения на образовательные услуги, формирование концепции опытно-экспериментальной работы, выбор темы эксперимента.

2.              Выработка системы взаимодействия категорий работников ресурсного центра внутри коллектива, педагогическими коллективами базовых школ района и родительской общественностью, через различные организационные формы. Совершенствование административного контроля и управления процессами образовательной сети профильного обучения 10  классов. 

3.              Разработка методики составления расписания в группах профильного обучения 10  классов с учетом индивидуальной образовательной  траектории каждого учащегося ресурсного центра. Организация системы кураторства в группах ресурсного центра и разработка системы планирования кураторов в условиях взаимодействия базовых школ района, создание методики системы, кураторства в условиях образовательной сети сельских школ.

4.              Организация   методической   работы   работников   ресурсного центра, повышение квалификации преподавателей через профильные курсы СКИПКРО. Совершенствование работы социально-психологической службы с участниками учебно-воспитательного процесса с учетом специфики сетевого взаимодействия школ.  Создание   структуры   взаимодействия   социально-психологической   службы   ресурсного центра   с социально-психологическими и воспитательными службами  школ   и другими образовательными учреждениями.

5.              Обновление содержания образования путем введения новых учебных курсов и обновление содержания уже существующих, для учащихся   профильных групп ресурсного центра способствующих:

O            психологической адаптации в новом коллективе;

O            освоение этических норм поведения в коллективе;

O            освоение навыков делового общения;

O            пропаганде здорового образа жизни.

6.              Создание базы данных учебных материалов на аудио, видео и электронных носителях ресурсного центра профильного обучения. Создание системы информационно-образовательного пространства для педагогического коллектива ресурсного центра. 

7.              Создание оперативной системы управления учебно-воспитательного процесса ресурсного центра профильного обучения на основе программы Хронограф 2.5. Создание системы интерактивных форм обучения и воспитания учащихся ресурсного центра профильного обучения с применением информационных технологий.

8.              Проведением работы с педагогическим коллективом ресурсного центра профильного обучения по технике безопасности работы и использования ПК в учебно-воспитательном процессе. Организация  информационно-просветительской, консультативной деятельности с различными категориями педагогических работников базовых школ ресурсного центра и родительской общественностью.

 

Гипотеза эксперимента.
В качестве рабочей гипотезы выдвинуто следующее положение:
Если традиционная система профориентационной работы в школе дает неполное представление учащимся о рынке труда и образовательном пространстве и не даёт возможности подготовить их к ситуации выбора жизненного пути, то введение элективных курсов  в  ресурсном центре даст возможность расширить и систематизировать знания о рынке труда и образовательном пространстве, получить необходимую информацию о системе профильного обучения. Подготовить к ситуации выбора дальнейшего обучения, создает условия воспитания конкурентоспособной, коммуникабельной, толерантной личности.

      Если традиционная, не профильная подготовка старшеклассников в образовательных учреждениях ограничивает возможности учащихся в выборе жизненных образовательных планов, то организация сетевой формы профильного обучения в сельской местности дает возможность обеспечить углубленное и расширенное изучение отдельных предметов программы полного общего образования. Создать условия для существенной дифференциации содержания обучения старшеклассников с широкими и гибкими возможностями построения школьниками индивидуальных образовательных программ, способствовать установлению равного доступа к полноценному образованию разным категориям обучающихся в соответствии с их способностями, индивидуальными  склонностями и потребностями.

 

Диагностический инструментарий.
Разработаны и применяются следующие средства оценивания результатов эксперимента:

O      анкеты, банк контрольно-измерительных материалов базового (А) и профильного (Б) уровней, экспериментальные дидактические материалы;

O      тесты, опросники, анкеты диагностирующие черты личности и направленность учащихся;

O      интерактивные методики (психологические беседы, интервью и т.д.) психолого-педагогического взаимодействия и информирования;

O      использование возможностей современных информационных технологий для поддержки и сопровождения опытно-экспериментальной работы;

O      организация педагогического труда в условиях прозрачного контроля деятельности, способствующая повышению самоанализу, самосовершенствованию, самоконтролю.

Методы и методики реализации исследования.
Методами исследования, используемыми в экспериментальной деятельности, являются:  педагогическое наблюдение, опрос (устный и письменный), метод экспертных оценок, методы моделирования, социологические методы педагогического исследования, изучение документов анализ и синтез, сравнение, методы тестирования, диагностика в ходе эксперимента, сводка результатов исследования (эксперимента).

Критерии  оценки ожидаемых результатов.
Ряд параметров, на основании которых нами будет производиться оценка    эффективности экспериментальной разработки, носит долгосрочный характер. Их анализ будет производиться поэтапно, по мере накопления аналитического материала. В процессе учебно-экспериментальной работы будут отслеживаться следующие промежуточные параметры:

O       уровень мотивации выбора учащимися профилей и специализаций;

O       повышение рейтинговой оценки учащихся в ходе предпрофильной подготовки в классах;

O       повышение качества знаний и обученности по предметам базового и профильного   уровня;

O      коэффициент стабильности формирования профильных групп;

O       результативность участия старшеклассников в олимпиадах различных уровней;

O       итоговая  аттестация выпускников;

O      повышение уровня адаптации к введению системы профильного обучения, психофизического потенциала учащихся и их социальной адаптации;

O       снижение уровня конфликтности в педагогическом коллективе;           

O      активное включение участников образовательного процесса в профильное обучение в свете Концепции модернизации Российского образования, путем повышения их информированности, самообразования, создания коллектива единомышленников и формирование позитивного общественного мнения.

Характеристика предполагаемых результатов.
 
	Результаты

 Функционирующая модель сетевого взаимодействия учреждений МОУ СОШ № 15,12,18  

·        Реализуется право выбора социальных заказчиков на  образовательные услуги, в том числе на индивидуальные образовательные траектории.

·        Обеспечивается пространственная доступность образовательных услуг.

·        Разнообразие сети и учёт потребностей.

·        Стандартизация требований к выпускникам на ступени образования.

·        Обеспечение наличия механизмов оценки качества предоставляемых сетью услуг.

·        Обеспечение вариативности способов освоения образовательных программ.

·        Обеспечение целевого распределения ресурсов.  

·         Обеспеченность инвестиционной привлекательности образовательной системы.


 
Вероятность негативных результатов эксперимента.
·        Несоответствие модели сетевого взаимодействия демографической ситуации и прогнозу её изменения.

·        Наличие  «образовательных тупиков» в проектируемой модели.

·        Отсутствие механизмов, позволяющих предотвращать «потерю детей» - их досрочный выход из сети.

·        Отсутствие в проектируемой модели  «образовательных мостиков».

·        Отсутствие ориентированности сети на социальных заказчиков.

 
Представление результатов эксперимента.
Предполагается представить в виде научных отчётов, публикаций сборников научно-методического содержания, выступлений на конференциях и семинарах разного уровня, изданий отдельных брошюр, методических рекомендаций.

 

Сроки эксперимента.
1 СЕТЯБРЯ  2006 - 31 АВГУСТА 2009 г.
 
 Этапы эксперимента.
ПЕРВЫЙ, ВТОРОЙ  ЭТАПЫ РАЙОННОГО ЭКСПЕРИМЕНТА (2006-2007 уч.год):
Создание условий для выбора обучающимися индивидуальных образовательных маршрутов через определение и обеспечение функционирования  структурных элементов рабочей модели сетевого взаимодействия

Задачи:
1.      Выбор  содержания, форм и механизмов эффективного функционирования структурных элементов модели сетевого взаимодействия;

2.      Разработка и апробация схем и форматов  сетевого взаимодействия партнеров, включая:

·        графики, сетевой учебный план (вариативная часть), расписание; 

·         программы психолого-педагогического сопровождения, системы мониторинга (разработка механизмов, предотвращающих «потерю детей» при организации сетевого взаимодействия образовательных учреждений).

  

   

ТРЕТИЙ ЭТАП    РАЙОННОГО ЭКСПЕРИМЕНТА (сроки 2007-2008 уч.г.)

 Организация и проведение практических семинаров по проблемным вопросам ОЭР;  подготовка  рекомендаций по внедрению апробированной модели сетевого взаимодействия в образовательные системы  

Задачи:

1.      Выбор  содержания, форм и механизмов эффективного функционирования структурных элементов модели сетевого взаимодействия;

2.      Разработка   схем и форматов  сетевого взаимодействия партнеров, включая:

·        графики, сетевой учебный план (вариативная часть), расписание; 

·         программы психолого-педагогического сопровождения, системы мониторинга (разработка механизмов, предотвращающих «потерю детей» при организации сетевого взаимодействия образовательных учреждений).

   

 

	Направления поддержки
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.Организационная

поддержка
	Рациональность распределения различных видов работ и соответствующих им ресурсов между  МОУ СОШ № 15, МОУ СОШ № 12, МОУ СОШ № 18

Готовность родителей оказывать учреждениям образования в развитии.

Установление связей образовательных учреждений между собой и с внешними организациями, способствующих реализации целей развития.

 

Организация непрерывного образования кадров в соответствии с задачами развития.

 

Проектирование организационных и внедренческих механизмов управленческой деятельности администрации образовательных учреждений по реализации  вариативной части сетевого учебного плана (элективные курсы).

 

Внесение дополнений и изменений в  школьную программу психолого-педагогического сопровождения внедрения профильного обучения с учетом сетевого взаимодействия сельских школ.

Организация  психолого-педагогического сопровождения процесса введения профильного обучения  

 

Организация работы кураторов временных учебных групп. 

 

 

Создание временных творческих коллективов из числа  педагогов образовательных учреждений.

 

Проектирование деятельности:  прогнозирование механизмов, предотвращающих «потери детей» при организации сетевого взаимодействия.

 

Координация деятельности по разработке сетевого расписания занятий элективных курсов.
	В  течение

года

Сентябрь 

2007г.

 

 

Август 

2007г.

 

 

 

 

 

 

Сентябрь  2007

 

 

 

 

В  течение года

 

 

Сентябрь 

2007г.

 

 

В  течение года 

 В  течение года 

 

Сентябрь 

2007г
	Руководители  образовательных учреждений 

Заместители  руководителя ОУ

 

 

 

Руководители  образовательных учреждений

 

 

 

 

 

ШСПС ОУ

 

 

 

 

 

ШСПС ОУ

 

 

Заместители  руководителей ОУ

 

 

Заместители  руководителей ОУ

 

 

 Заместители  руководителей ОУ 

 

 

Заместители  руководителей ОУ

	2.Информационная

поддержка
	Доступность информации для  педагогических коллективов, родителей и учащихся о ходе реализации сетевого взаимодействия образовательных учреждений в рамках осуществления профильного обучения и предпрофильной подготовки.

Повышение качества принимаемых управленческих решений. Создание благоприятных условий для обмена опытом педагогической и управленческой деятельности.

Создание системы информирования и мониторинга в условиях сетевого взаимодействия сельских школ:

-Маркетинговый сервис: проведение социологического исследования «Изучение социального заказа на образовательные услуги»

 

Организация и координация  проведения Дней открытых дверей  

 

Подготовка информационных материалов образовательными учреждениями (образовательные карты, планшеты, рекламные ролики для СМИ, буклеты, прайсы, функционирование школьных сайтов и т.д.

Создание статистических баз данных по актуальным вопросам сетевого взаимодействия для пользователей (ОУ, руководителей, педагогов, учащихся, родителей, специалистов органа управления, представителей общественности) 

 

Издательская деятельность:

-Подготовка и издание сборника №2  кратких аннотаций элективных курсов
	В  течение года

  

Апрель  2008г.

 

 

март

2008г.

 

 

Сентябрь 2007

 

Май 

2008г.

 

 

2008г.

Февраль 

   

 

 

  

В  течение года
	Руководители  образовательных учреждений

 

 Руководители  образовательных учреждений

  

Заместители  руководителей ОУ

 

 

Руководитель  ОУ

 

 

 Заместители  руководителей ОУ

 

 

Заместители  руководителей ОУ

 

 

 

 

 

 

 

Заместители  руководителей ОУ

 

	3.Поддержка формирования и развития кадрового потенциала.
	  Расширение функциональных обязанностей учителей образовательных учреждений, выполняющих функции сетевых педагогов, по назначению кураторов временных групп по освоению элективных  курсов.

Методическое сопровождение школьных психологических служб. 

Обучение психологов ОУ новым методам психолого-педагогической поддержки обучающихся.
	Сентябрь 

2007г.

 

 

 

 

В  течение года

 

 
	Руководители  образовательных учреждений

 

 

 

ШСПС

 

 

	4.Мотивационная

поддержка.
	Создание конкурентной мотивационной среды, ориентирующей кадры на непрерывное развитие.

Ориентация кадров системы образования на непрерывное профессиональное развитие. 

Повышение критериев качества выполнения педагогической и управленческой деятельности
	Сентябрь 

2007г.

Втечение года

В  течение года
	Руководители   ОУ

 

 Заместители  руководителей ОУ

 

Руководители   ОУ

	5.Научно-методическая

поддержка.

 
	Обоснованность выявления проблем развития образования. Прогностичность характера развития системы.

Повышение перспективности вводимых инновационных технологий. Развитие критериев качества выполнения педагогической и управленческой деятельности. Своевременность выполнения и устранения недостатков в процессах развития системы образования.

Отбор наиболее качественных инновационных технологий  и обеспечивающих их реализацию программно-методических материалов.

Повышение объективности и обоснованности оценки результатов развития системы образования и учреждений.

Повышение объективности и  обоснованности оценки результатов педагогической и управленческой деятельности, а также профессиональной компетентности кадров системы образования..

Наличие качественного программно-методического обеспечения развития системы образования.

Своевременность и полнота обновления библиотечного фонда образовательных учреждений.
	В  течение года

 

В  течение года 

В  течение года

Апрель 2008

 

Июль 

2008г.

 

 

 

В  течение года

 

Сентябрь - май

 
	 Руководители  ОУ

 

 

Руководители  ОУ

 

Временный  творческий коллектив  ВТГ

 

Руководители  ОУ

 

 

 

 Заместители   руководителя ОУ

 

 

 

Заместители  руководителя ОУ

 

Заместители  руководителя ОУ

 

	6.Правовая

поддержка.
	Согласование нормативно-правовых документов образовательных учреждений с вышестоящими организациями и органом управления образования по осуществлению     сетевого взаимодействия: 

-издание приказов по   организации сетевого взаимодействия. 

 

Создание условий для конкуренции образовательных учреждений с целью повышения качества предоставляемых ими образовательных услуг.
	Август-сентябрь

2007г.

 

 

 

 

В  течение года

 
	Руководители ОУ

 

 

 

 

 

 

 

 

 Руководители ОУ 

 

	7.Материально-техническая поддержка
	Улучшение механизма распределения материально-технических ресурсов развития учреждений и возможностей для формирования требуемой для развития материально-технической базы и оценка материально-технического потенциала в оснащении образовательных учреждений необходимыми помещениями, оборудованием лекционных залов, компьютерных классов, лабораторий и других помещений  для проведения элективных курсов профильного обучения .
	В  течение года

 

 
	 Руководители   ОУ

 

 

 

	8.Издательская деятельность
	Тиражируемые продукты:

Сборник рекомендаций по итогам 3 этапа районного эксперимента;

Сборник №2  кратких аннотаций элективных курсов
	Май 

2008 г
	 Заместители  руководителя ОУ

 

  


 

  

ЧЕТВЕРТЫЙ  ЭТАП  РАЙОННОГО ЭКСПЕРИМЕНТА (2008-2009 уч.г.)

Организация и проведение практических семинаров по проблемным вопросам ОЭР;  подготовка  рекомендаций по внедрению апробированной модели сетевого взаимодействия в образовательные системы 

 Задачи:

1. Выбор  содержания, форм и механизмов эффективного функционирования структурных элементов модели сетевого взаимодействия;

2.Разработка   схем и форматов  сетевого взаимодействия партнеров, включая:

·        графики, сетевой учебный план (вариативная часть), расписание; 

·         программы психолого-педагогического сопровождения, системы мониторинга (разработка механизмов, предотвращающих «потерю детей» при организации сетевого взаимодействия образовательных учреждений).

 

  

 
	Направления поддержки
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.Организационная

поддержка
	Рациональность распределения различных видов работ и соответствующих им ресурсов между  МОУ СОШ № 15, МОУ СОШ № 12, МОУ СОШ № 18

Готовность родителей оказывать учреждениям образования в развитии.

Установление связей образовательных учреждений между собой и с внешними организациями, способствующих реализации целей развития.

 

Организация непрерывного образования кадров в соответствии с задачами развития.

 

Проектирование организационных и внедренческих механизмов управленческой деятельности администрации образовательных учреждений по реализации  вариативной части сетевого учебного плана (элективные курсы).

 

Внесение дополнений и изменений в  школьную программу психолого-педагогического сопровождения

 внедрения профильного обучения с учетом сетевого взаимодействия сельских школ.

Организация  психолого-педагогического сопровождения процесса введения профильного обучения  

 

Организация работы кураторов временных учебных групп. 

 

 

Создание временных творческих коллективов из числа  педагогов образовательных учреждений.

 

Проектирование деятельности:  прогнозирование механизмов, предотвращающих «потери детей» при организации сетевого взаимодействия.

 

Координация деятельности по разработке сетевого расписания занятий элективных курсов.

 

Совершенствование учебных планов профильного обучения учащихся 10-11 классов, с учетом новых требований государственных образовательных стандартов и   базисного учебного плана.
	В  течение

года

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сентябрь 

2008г.

 

 

Август 

2008                         г.

 

 

 

 

 

Сентябрь  2008

 

 

 

 

В  течение года

 

 

Сентябрь 

2008г.

 

 

В  течение года 

 

 

В  течение года 

 

 

 

Сентябрь 

2008г 

 

 

Сентябрь 

2008г
	Руководители  образовательных учреждений

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заместители   

 

Руководители  образовательных учреждений

 

 

 

 

 

 

 

ШСПС ОУ

 

 

 

 

 

ШСПС ОУ

 

 

 

Заместители  руководителей ОУ

 

 

Заместители  руководителей ОУ

 

 

 Заместители  руководителей ОУ 

 

 Заместители  руководителей ОУ 

 

 

Заместители  руководителей ОУ

	2.Информационная

поддержка
	Доступность информации для  педагогических коллективов, родителей и учащихся о ходе реализации сетевого взаимодействия образовательных учреждений в рамках осуществления профильного обучения  

Повышение качества принимаемых управленческих решений. Создание благоприятных условий для обмена опытом педагогической и управленческой деятельности.

Создание системы информирования и мониторинга в условиях сетевого взаимодействия сельских школ:

-Маркетинговый сервис: проведение социологического исследования «Изучение социального заказа на образовательные услуги»

 

 

Организация и координация  проведения Дней открытых дверей  

 

Подготовка информационных материалов образовательными учреждениями (образовательные карты, планшеты, рекламные ролики для СМИ, буклеты, прайсы, функционирование школьных сайтов и т.д.

Создание статистических баз данных по актуальным вопросам сетевого взаимодействия для пользователей (ОУ, руководителей, педагогов, учащихся, родителей, специалистов органа управления, представителей общественности) 

 

Издательская деятельность:

-Подготовка и издание сборника №3  кратких аннотаций элективных курсов
	В  течение года

 

 

 

 

 

Апрель  2009г.

 

 

 

 

 

 

 

март

2009г.

 

 

 

Сентябрь 2008

 

 

Май 

2009г.

 

 

 

2009г.

Февраль 

   

 

 

 

 

 

В  течение года
	Руководители  образовательных учреждений

 

 

 

 

Руководители  образовательных учреждений

 

 

 

 

 

Заместители  руководителей ОУ

 

  

Руководитель  ОУ

 

 

 

 Заместители  руководителей ОУ

  

Заместители  руководителей ОУ

 

 

 

 

Заместители  руководителей ОУ

 

	3.Поддержка формирования и развития кадрового потенциала.
	  Расширение функциональных обязанностей учителей образовательных учреждений, выполняющих функции сетевых педагогов, по назначению кураторов временных групп по освоению элективных  курсов.

Методическое сопровождение школьных психологических служб. 

Обучение психологов ОУ новым методам психолого-педагогической поддержки обучающихся.
	Сентябрь 

2008г.

 

 

 

 

В  течение года

 

 
	Руководители  образовательных учреждений

 

 

 

 ШСПС

 

 

	4.Мотивационная

поддержка.
	Создание конкурентной мотивационной среды, ориентирующей кадры на непрерывное развитие.

Ориентация кадров системы образования на непрерывное профессиональное развитие .

Повышение критериев качества выполнения педагогической и управленческой деятельности
	Сентябрь 

2008г.

 

В  течение года

 

В  течение года

 
	Руководители   ОУ

 

 

 Заместители  руководителей ОУ

 

Руководители   ОУ

	5.Научно-методическая

поддержка.

 
	Обоснованность выявления проблем развития образования. Прогностичность характера развития системы.

Повышение перспективности вводимых инновационных технологий. Развитие критериев качества выполнения педагогической и управленческой деятельности. Своевременность выполнения и устранения недостатков в процессах развития системы образования.

Отбор наиболее качественных инновационных технологий  и обеспечивающих их реализацию программно-методических материалов.

Повышение объективности и обоснованности оценки результатов развития системы образования и учреждений.

Повышение объективности и  обоснованности оценки результатов педагогической и управленческой деятельности, а также профессиональной компетентности кадров системы образования..

Наличие качественного программно-методического обеспечения развития системы образования.

Своевременность и полнота обновления библиотечного фонда образовательных учреждений.
	В  течение года

 

В  течение года

 

 

 

 

 

 

В  течение года

 

 

Апрель 2009

 

 

Июль 

2009г.

 

 

 

 

В  течение года

 

Сентябрь - май

 
	 Руководители  ОУ

 

 

Руководители  ОУ

 

 

 

 

 

 

 

Временный  творческий коллектив  ВТГ

 

Руководители  ОУ

 

 

 

 Заместители   руководителя ОУ

  

Заместители  руководителя ОУ

 

Заместители  руководителя ОУ

 

	6.Правовая

поддержка.
	Согласование нормативно-правовых документов образовательных учреждений с вышестоящими организациями и органом управления образования по осуществлению  профильного обучения в условиях  сетевого взаимодействия: 

-внесение дополнений в Уставы образовательных учреждений, правила  внутреннего трудового распорядка, режим работы образовательных учреждений и др.

-издание приказов по введению профильного обучения и предпрофильной подготовки через организацию сетевого взаимодействия учреждений образования района.

Своевременность создания нормативно-правовой базы развития системы муниципального образования и ее учреждений.

 

Создание условий для конкуренции образовательных учреждений с целью повышения качества предоставляемых ими образовательных услуг.
	Август-сентябрь

2008г.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В  течение года

 

 

 

В  течение года

 

 
	Руководители ОУ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Руководители ОУ 

 

 

 

 

Руководители ОУ

 

	7.Материально-техническая поддержка
	Улучшение механизма распределения материально-технических ресурсов развития учреждений и возможностей для формирования требуемой для развития материально-технической базы и оценка материально-технического потенциала в оснащении образовательных учреждений необходимыми помещениями, оборудованием лекционных залов, компьютерных классов, лабораторий и других помещений  для проведения элективных курсов профильного обучения. 
	В  течение года

 

 
	 Руководители   ОУ

 

 

 

	8.Издательская деятельность
	Тиражируемые продукты:

Сборник рекомендаций по итогам 4 этапа районного эксперимента;

Сборник №3  кратких аннотаций элективных курсов
	Май 

2009 г
	 Заместители  руководителя ОУ

 

  


  

ПЯТЫЙ     ЭТАП      РАЙОННОГО     ЭКСПЕРИМЕНТА

 ( 2 августа 2009г.- 31 августа 2009г.)   

АНАЛИЗ РАБОТЫ ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЙ ПЛОЩАДКИ И ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ

1.      Завершение эксперимента, опубликование результатов ОЭР. Подготовка рекомендаций для ОУ по сетевому взаимодействию.

 

Примерный регламент

организации образовательной деятельности ресурсного центра 

в рамках сетевого взаимодействия общеобразовательных учреждений 

1. Общие положения

1.1. Настоящий Примерный регламент организации образовательной деятельности ресурсного центра в рамках сетевого взаимодействия общеобразовательных учреждениях (далее – Примерный регламент) разработан в соответствии с: 

- Законом Российской Федерации «Об образовании» от 10.07.1992г. № 3266-1 (в ред. Федерального закона от 09.02.2007г. N 17-ФЗ);

- Типовым положением об общеобразовательном учреждении, введённым в действие с  19.03.2001г.  № 196  Постановлением Правительства РФ (с изменениями на 01.02.2005г.);

-  Концепцией модернизации российского образования на период до 2010 года (утверждена приказом Министерства образования Российской Федерации от 11.02.2002 № 393);

-  Концепцией реструктуризации сети общеобразовательных учреждений, расположенных в сельской местности (утверждена постановлением Правительства Российской Федерации от 17.12.2001 № 871); 

- Концепцией профильного обучения на старшей ступени общего образования (утверждена приказом Министерства образования Российской Федерации от 18.07.2002 № 2783);

-Письмом Министерства образования РФ от 20.04.2004г. N14-51-102/13 «О направлении рекомендаций по организации профильного обучения на основе индивидуальных учебных планов обучающихся»;

- Порядком введения профильного обучения в образовательных учреждениях Волгоградской области (приказ Комитета по образованию Администрации Волгоградской области от 23.04.2007г. № 952 «О  порядке введения профильного обучения в образовательных учреждениях Волгоградской области»);

- Примерным положением о школьном округе (приказ Комитета по образованию Администрации Волгоградской области от 01.06.2007г. № 1282 «Об утверждении Примерного положения о школьном округе);

- Примерным положением о Ресурсном центре общеобразовательных учреждений Волгоградской области (приказ Комитета по образованию Администрации Волгоградской области от 18.12.2007г. № 2489 «Об утверждении Примерного положения о Ресурсном центре общеобразовательных учреждений муниципального района (городского округа) Волгоградской области»).

1.2. Настоящий Примерный регламент устанавливает процедуру организации образовательной деятельности в рамках сетевого взаимодействия, т.е. объединения нескольких общеобразовательных учреждений вокруг образовательного учреждения, обладающего достаточным материальным и кадровым потенциалом, способного стать "ресурсным центром" для других школ.

1.3. Организация сетевого взаимодействия образовательных учреждений регламентируется документами:

1.3.1. Органа, осуществляющего управление в сфере образования муниципального района (городского округа):

· материалами мониторинга образовательных потребностей обучающихся (приказ(ы)), анализ результатов, управленческое решение по результатам);

· приказом о сетевом взаимодействии образовательных учреждений в системе образования муниципального района (городского округа);

· другими документами по решению органа, осуществляющего управление в сфере образования муниципального района (городского округа).

1.3.2. Общеобразовательных учреждений:

· договором о сотрудничестве между ресурсным центром (далее- РЦ) и общеобразовательными учреждениями (далее- Договор); 

· учебными планами общеобразовательных учреждений, индивидуальными учебными планами;

· другими документами по решению общеобразовательных учреждений.

1.4. Организация сетевого взаимодействия общеобразовательных учреждений  не влечет за собой изменений в порядке и нормативах финансирования общеобразовательных учреждений.

1.5.  При оценке эффективности
 образовательной деятельности органа, осуществляющего управление в сфере образования муниципального района (городского округа), учитывается степень удовлетворения образовательных потребностей обучающихся. 

1.6.  РЦ- общеобразовательное учреждение, реализующее программы общего образования повышенного уровня для образовательной сети в муниципальном районе (городском округе).
1.7. Основными целями деятельности РЦ являются максимально-возможное удовлетворение образовательных потребностей обучающихся муниципального района (городского округа) в качественном изучении программ общего образования повышенного уровня. 

1.8. Основными функциями РЦ в организации образовательной деятельности являются:

· создание  условий для построения и реализации обучающимися  индивидуальных  образовательных траекторий;

· инициация, организация и реализация сетевого взаимодействия образовательных учреждений;

· организация взаимодействия с учреждениями высшего и среднего профессионального образования, направленного на обеспечение преемственности общего и профессионального образования, более  эффективной  подготовки выпускников школы к освоению программ высшего и среднего профессионального образования.

1.9. Ресурсный центр уполномочен:

1.9.1. формировать списочный состав учебных групп в соответствии с единым перечнем образовательных услуг, востребованных обучающимися общеобразовательных учреждений сети;

1.9.2. запрашивать и получать от образовательных учреждений информацию об организации образовательного процесса;

1.9.3. доводить до субъектов сетевого взаимодействия: 

· списочный состав скомплектованных групп;

· годовой календарный учебный график,

· режим работы РЦ,

· расписание учебных занятий;

1.9.4. проводить совещания с представителями общеобразовательных учреждений по вопросам совместной организации и содержания образовательного процесса.

2. Подготовительный период и варианты реализации сетевого взаимодействия общеобразовательных учреждений 

2.1. Орган, осуществляющий управление в сфере образования муниципального района (городского округа):

· не позднее ноября текущего года 

по результатам мониторинга образовательных потребностей обучающихся проводит анализ имеющихся ресурсов для реализации профильного обучения в муниципальном районе (городском округе);

· в период с декабря по январь 

обеспечивает максимально-возможное приведение ресурсов образовательных учреждений в соответствие с требованиями к оснащению образовательного процесса и содержательным наполнением учебных программ федерального компонента государственного стандарта общего образования с учетом образовательных потребностей обучающихся;

обосновывает целесообразность сетевого взаимодействия общеобразовательных учреждений, открытия классов профильного обучения по заявляемым учебным предметам;

· не позднее 15 апреля текущего года 

в соответствии с располагаемыми образовательными ресурсами принимает решение об организации сетевого взаимодействия общеобразовательных учреждений и варианту
 (модели) профильного обучения в системе образования муниципального района (городского округа) с целью максимального удовлетворения образовательных потребностей обучающихся;

организует информирование участников образовательного процесса об имеющихся ресурсах профильного обучения (о перечне общеобразовательных учреждений, в которых открываются классы профильного обучения, с указанием перечня образовательных услуг в них, учебных предметов, предлагаемых для изучения на профильном уровне);

· в течение июня – августа текущего года

проводит мониторинг востребованности образовательных услуг, оказываемых РЦ (предметов повышенного уровня, программ элективных курсов, образовательных модулей, спецкурсов, практикумов, направлений проектной и исследовательской деятельностей);

обеспечивает контроль за комплектованием профильных классов, уточняет возможность организации обучения в РЦ обучающихся из других общеобразовательных учреждений (с учетом предельной наполняемости классов), организует работу по составлению РЦ скоординированных для сети списка профильных учебных групп, учебных планов и учебного расписания для III ступени обучения;

с учетом комплектования групп утверждает учебную нагрузку педагогических работников РЦ и общеобразовательных учреждений, участвующих в сетевом взаимодействии.

2.2. Ресурсный центр

· в течение июня – августа текущего года

по согласованию с органом, осуществляющим управление в сфере образования муниципального района (городского округа), определяет количество обучающихся из других общеобразовательных учреждений (с учетом предельной наполняемости классов) по каждому предмету, для которых возможно организовать обучение на профильном уровне; 

составляет и согласовывает с участниками сетевого взаимодействия предварительные списки комплектуемых групп профильного уровня;

с учетом доступности посещения занятий обучающимися других общеобразовательных учреждений (вместимости РЦ, транспортной доступности) определяет вариант сетевого взаимодействия с общеобразовательными учреждениями;

заключает с общеобразовательными учреждениями договора о сотрудничестве по выполнению работ, связанных с сетевым взаимодействием;

составляет и согласовывает с участниками сетевого взаимодействия годовой календарный учебный график и сетевое учебное расписание, учитывая:

при варианте «А» составляется единое учебное расписание для сети, на основании которого составляется учебное расписание для каждого общеобразовательного учреждения, входящего в сеть. Обучающиеся в соответствии с Договором заносятся в классный журнал профильного класса РЦ и посещают занятия в соответствии с расписанием РЦ. РЦ предоставляет общеобразовательному учреждению выписки из журнала профильного класса РЦ для аттестации обучающегося по профильному предмету в общеобразовательном учреждении.

при варианте «Б» Все участники сетевого взаимодействия (общеобразовательные учреждения и РЦ) выделяют 2 единых отдельных дня для реализации профильных предметов и элективных курсов. Обучающиеся в соответствии с Договором заносятся в классный журнал профильного класса РЦ и посещают занятия профильного класса в соответствии с расписанием РЦ. При этом максимально допустимая суммарная учебная нагрузка для каждого обучающегося не должна превышать 36 часов в неделю. РЦ предоставляет общеобразовательному учреждению выписки из журнала профильного класса РЦ для аттестации обучающегося по профильному предмету в общеобразовательном учреждении. 

при варианте «С» Все участники сетевого взаимодействия (общеобразовательные учреждения и РЦ) выделяют 2 единых отдельных дня для реализации профильного обучения. Все  предметы реализуются в РЦ на базовом уровне за 4 учебных дня. В выделенное время (2 единых отдельных учебных дня в неделю) обучающиеся РЦ совместно с обучающимися из общеобразовательных учреждений сети изучают элективные курсы, дополняющие базовые учебные предметы до профильного уровня. Все обучающиеся, посещающие элективные курсы РЦ, фиксируются в журнале элективных курсов. Отметочность или безотметочность обучения на данных курсах определяется локальным актом РЦ и Договором с общеобразовательными учреждениями. В случае отметочного обучения РЦ предоставляет общеобразовательному учреждению выписки из журнала элективных курсов РЦ для аттестации обучающегося по в общеобразовательном учреждении

при варианте «А-Б-С» (смешанном варианте) алгоритм  составления годового календарного учебного графика и сетевого расписания учебных занятий полностью сохранятся, при этом  варианты «А-С» и «Б-С» реализовать на практике, как правило, не представляется возможным.

2.3. Общеобразовательное учреждение, участник сетевого взаимодействия,

· в течение июня – августа текущего года

определяет количество обучающихся по каждому предмету, для которых необходимо организовать обучение на профильном уровне; 

составляет и согласовывает с РЦ предварительные списки комплектуемых групп профильного уровня;

с учетом доступности посещения занятий обучающимися (вместимости РЦ, транспортной доступности) совместно с РЦ определяет вариант сетевого взаимодействия; 

заключает с РЦ Договор о сотрудничестве по выполнению работ, связанных с сетевым взаимодействием;

составляет по согласованию с РЦ годовой календарный учебный график и сетевое учебное расписание, учитывая:

при варианте «А» на основании единого учебного расписания для сети составляется учебное расписание для общеобразовательного учреждения. Классно-урочная система нарушается и образуются группы переменного состава по каждому предмету. Обучающиеся в соответствии с Договором заносятся в классный журнал профильного класса РЦ и посещают занятия в РЦ в соответствии с расписанием РЦ. В классном журнале общеобразовательного учреждения на странице избранного обучающимся предмета для изучения на профильном уровне напротив фамилии обучающегося делается запись: «профильное обучение, приказ от____ №___». Обучающийся аттестуется общеобразовательным учреждением на основании отметок успеваемости, полученных в общеобразовательном учреждении, и выписки из журнала профильного класса РЦ;

при варианте «Б» Все участники сетевого взаимодействия (общеобразовательные учреждения и РЦ) выделяют 2 единых отдельных дня для посещения обучающимися профильных предметов и элективных курсов в РЦ. Обучающиеся в соответствии с Договором заносятся в классный журнал профильного класса РЦ и посещают занятия профильного класса в соответствии с расписанием РЦ. Классно-урочная система нарушается и образуются группы переменного состава по каждому предмету. В классном журнале общеобразовательного учреждения на странице избранного обучающимся предмета для изучения на профильном уровне напротив фамилии обучающегося делается запись: «профильное обучение, приказ от____ №___». В эти дни обучающиеся, не посещающие РЦ, изучают те же предметы, что и обучающиеся в РЦ, но на базовом уровне (и возможно элективные курсы) в общеобразовательном учреждении, в котором обучаются. В общеобразовательном учреждении в учебном расписании с учетом параллелей классов должна быть предусмотрена возможность изучения обучающимися в другие дни тех предметов на базовом уровне, которые были вынужденно пропущены во время посещения РЦ. При этом максимально допустимая суммарная учебная нагрузка для каждого обучающегося не должна превышать 36 часов в неделю. Для обучающихся, не желающих посещать профильные предметы и элективные курсы в РЦ, в 2 единых отдельных дня кроме базовых предметов проводятся элективные курсы общеобразовательным учреждением. Обучающиеся аттестуется общеобразовательным учреждением на основании отметок успеваемости, полученных в общеобразовательном учреждении и выписки из журнала профильного класса РЦ; 

при варианте «С» Все участники сетевого взаимодействия (общеобразовательные учреждения и РЦ) выделяют 2 единых отдельных дня для реализации профильного обучения. Все  предметы реализуются в РЦ на базовом уровне за 4 учебных дня. В выделенное время (2 учебных дня в неделю) обучающиеся РЦ совместно с обучающимися из общеобразовательных учреждений сети изучают элективные курсы, дополняющие базовые учебные предметы до профильного уровня. Все обучающиеся, посещающие в РЦ элективные курсы, фиксируются в журнале элективных курсов РЦ. Отметочность или безотметочность обучения на данных курсах определяется локальным актом РЦ и Договором с общеобразовательными учреждениями Для обучающихся, не желающих посещать элективные курсы в РЦ, в 2 единых отдельных дня в общеобразовательных учреждениях реализуются курсы по выбору обучающихся и элективные курсы.

























�	 Индикатор эффективности работы органа управления образованием муниципального района (городского округа) по вопросу введения профильного обучения рассчитывается как результат отношения количества обучающихся  10-х классов, осваивающих программы профильного уровня (по результатам комплектования классов в сентябре текущего года) к числу выпускников IX классов, желающих получить образование на профильном уровне (выявляется в апреле-мае текущего года).


� вариант «А»- общеобразовательные учреждения расположены рядом с РЦ и обучающиеся могут добраться до РЦ пешим порядком за время, не превышающее 5-10 минут;


вариант «Б»- общеобразовательные учреждения имеют в параллели 10 (11) классов 2 и более класса и имеется транспортная доступность посещения обучающимися РЦ;


вариант «С»- общеобразовательные учреждения имеют в параллели 10 (11) классов 1 класс-комплект и имеется транспортная доступность посещения обучающимися РЦ;


вариант «А-Б-С»- смешанный вариант.








