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Положение

о премировании работников

                                                    «МОУ Береславская СОШ»

1. Общие положения

1.1. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 54 Закона Российской Федерации "Об образовании", Уставом школы, распоряжением Правительства Российской Федерации от 09.06.92 №1037-р, письмом Министерства образования Российской Федерации от 09.04.93 №67-М "О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений образования", приказом Министерства образования Российской Федерации от 03.03.95 №16-М "О формировании средств на установление доплат и надбавок работникам учреждений образования", постановлением Министерства труда  Российской Федерации от 04.03.93 №48 "О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений, организаций и предприятий, находящихся на бюджетном финансировании", Инструкцией о порядке исчисления заработной платы работников просвещения, утвержденной приказом Министерства просвещения СССР от 16 мая 1985 года №94 (с изменениями и дополнениями).

1.2. Настоящее Положение устанавливает размеры и условия премирования работников школы и разработано в целях стимулирования работников школы к более качественному, эффективному и результативному труду.

1.3.  Единовременное премирование (премия) – дополнительная часть заработной платы, выплачиваемая за достижения плановых результатов школы в целом или её структурных подразделений, а также за индивидуальное достижение высоких количественных и качественных результатов отдельными категориями работников школы ( при условии наличия у школы финансовых возможностей ).

1.4.        Единовременное премирование работников школы может осуществляться за счёт средств экономии общего фонда оплаты труда, предусмотренного по смете на текущий год, а также из средств экономии стимулирующей части оплаты труда работников школы. Премирование может производиться ежемесячно, ежеквартально после анализа по фонду оплаты труда школы, по итогам календарного года. Меры материального стимулирования могут осуществляться как за счёт бюджетных средств, так и за счёт внебюджетных источников. Премии выплачиваются на основании приказа директора школы по согласованию с председателем профсоюзного комитета школы и Управляющим Советом школы.
                                                 2. Порядок установления премии

2.1. Расчёт размера выплаты премии работникам школы за отчетный период и обоснование данного расчёта  производится комиссией по распределению стимулирующей части оплаты труда работников школы. Комиссия создаётся приказом директора школы. В указанную комиссию входит директор школы и его заместители (по должности), председатель профкома школы, представители Управляющего Совета.
       Председателем комиссии по распределению премии  является директор школы, который назначает секретаря комиссии.

        Заседание комиссии считается правомочным, если на нём присутствовало не менее 2/3 членов комиссии. Решение комиссии  принимается простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании.

        Произведённый комиссией расчёт с обоснованием оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарём комиссии. Протокол направляется в Управляющий Совет школы для согласования произведённого расчёта размера выплат премии. 

       Протокол направляется в срок, достаточный для его рассмотрения и принятия Советом школы решения в установленном порядке.

По результатам рассмотрения представленного комиссией расчёта Управляющий Совет школы на своём заседании принимает одно из следующих решений:

· если по представленному расчёту у Управляющего Совета школы не имеется возражений, замечаний, предложений и т.д., то Управляющий Совет школы принимает решение согласовать представленный комиссией расчёт размера выплат премии работникам школы за результаты работы за отчетный период;

· если Управляющий Совет школы не согласен с представленным расчётом, то он формулирует свои замечания, возражения, предложения и принимает решение о направлении последних директору школы. Замечания, возражения, предложения Управляющего Совета школы направляются директору школы с обязательным обоснованием.
                                       3. Показатели для расчёта размера премии
     3.1. Размер премии определяется в индивидуальном порядке на основании настоящего Положения по следующим показателям:

· высокие производственные показатели в работе – до 15000 рублей;

· юбилейная дата работника, работа в области образования и (или) непосредственно в учреждении 15,20,25,30,40 лет – до 8000 рублей;

· подготовка призёров районных, областных конкурсов, федеральных турниров, конкурсов, соревнований, предметных олимпиад– до 15000 рублей;

· активное участие педагогических работников школы в методической и инновационно-экспериментальной работе в школе – до 10000 рублей;

· проведение открытых уроков, воспитательных мероприятий на школьном, районном, областном уровне– до 5000 рублей;

· участие в работе информационно-  ресурсного центра школы – до 8000 рублей;

· - эффективная работа по подготовке школы к новому учебному году – до 8000 рублей;

· организация летней трудовой четверти – до 5000 рублей;

· работа в летних оздоровительных лагерях – до 3000 рублей;

· образцовое содержание помещений школы в соответствии с санитарными нормами, качественная уборка помещений – до 4000 рублей;

      - образцовое соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и                   должностной инструкции - до 3000 рублей;
       - разработка и реализация новых педагогических технологий, постоянный творческий поиск и новаторство в педагогической деятельности, методически оправданное внедрение в образовательный процесс современных технических средств обучения- до 10000 рублей;
       - высокий уровень знаний, умений и навыков детей, показанных в ходе проведения контрольных срезов, административных контрольных работ, выпускных экзаменов, в том числе в форме ЕГЭ- до 8000 рублей;
- личный творческий вклад в оснащение воспитательно-образовательного процесса (итоги смотров-конкурсов учебных кабинетов, авторских  наглядных пособий, методических и справочных пособий для учащихся и педагогов.)- до 8000 рублей;

- образцовая организация детского питания работниками школьной столовой- до 5000 рублей;
- организация профильного и предпрофильного обучения- до 5000 рублей;
- организация занятости учащихся во внеурочное время спортивной, трудовой, художественно- эстетической, спортивно- туристической, гражданско- патриотической деятельностью- до 7000 рублей;

- образцовое ведение финансовой и служебной документации- до 12000 рублей
- в связи с юбилеем школы, профессиональным праздником- до 15000 рублей.
3.2. Показатели, влияющие на уменьшение размера премии:

- нарушение Правил внутреннего трудового распорядка;

- нарушение санитарно-эпидемиологического режима;

- нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности;

- нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей;

- обоснованные жалобы родителей на педагогов (за низкое качество учебно-воспитательной работы) и персонал (за невнимательное и грубое отношение к детям), нарушение педагогической этики;

- детский травматизм по вине работника;

- высокий уровень заболеваемости сотрудников (злоупотребление больничными листами);

- рост детской заболеваемости, связанный с нарушением санитарного режима, режима питания и др.;

- халатное отношение к сохранности материально-технической базы;

- пассивность в участии жизнедеятельности и общественных мероприятий внутри образовательного учреждения и на других уровнях;

- наличие ошибок в ведении документации;

- отсутствие результатов в работе с семьями (отсутствие взаимопонимания и взаимопомощи, конфликтные ситуации).

   3.3. Премия может быть начислена по нескольким показателям, указанным в настоящем Положении.
3.4.Установление премии руководителю образовательного учреждения находится в компетенции муниципального органа управления образованием.
            3.5. Споры, возникающие при выплате премии, решаются в установленном законодательством порядке.

3.6. Премии не начисляются работникам, имеющим дисциплинарные взыскания.
                                  4. Срок действия настоящего Положения
1. Настоящее Положение действует в течение учебного года.

2. Данное Положение распространяется на педагогов МОУ «Зарянская НОШ»- филиал МОУ «Береславская СОШ»

