      Выписка из протокола №3 заседания Совета МОУ «Береславская СОШ» от 20 октября 2007 г.
       Повестка:
1. О внедрении новой системы оплаты труда работников общего образования.
По первому вопросу выступил Агарков Е.В., директор школы, который отметил, что в рамках реализации комплексного проекта модернизации образования Волгоградской области в 18 образовательных учреждениях нашего района, в том числе и в нашей школе, начинается эксперимент по апробации новых механизмов оплаты труда. Согласно эксперименту, в который включается наша школа, надтарифный фонд составит 40%, который будет распределяться следующим образом: 40% средств пойдут на выплаты компенсационного характера, а 60% - стимулирующего характера. При таком подходе к начислению заработной платы педагогов должна возрасти заинтересованность каждого работника щколы в повышении качества своей работы и её результатов. Непосредственное участие в распределении стимулирующих доплат педагогическим работникам школы будут принимать родители, общественность посёлка через Управляющий Совет школы. Размеры стимулирующей части будут зависеть от уровня сформированности профессиональных компетенций
Новый механизм распределения бюджетных средств связан не только с необходимостью введения нормативного подушевого финансирования учреждений образования, но напрямую заработная плата работников будет зависеть от качества и результативности труда. Создается здоровая конкурентная образовательная среди педагогов. Это очень хороший стимулятор конечного результата работы школы в целом.

Выступили:

1. Председатель профсоюзного комитета школы Дядькина Т.В. отметила, что новая система оплаты труда должна учитывать конечные результаты труда учителя, причём особое внимание следует уделять работникам начальной школы, исходя из специфики их труда, отсутствием видимых результатов (побед в олимпиадах и т.д.)
2. Ерофицкая Л.И. – зам. директора по УВР-  внедрение новый системы оплаты труда должно повысить мотивацию учителя к более эффективной работе, однако новая система оплаты труда ущемляет права работающих педагогов на неполные ставки, а у нас таких более 10 человек. В силу ряда причин мы не можем дать учителю полную нагрузку, т.к. сокращаются классы-комплекты, при распределении нагрузки учитывается преемственность , поэтому надо будет внести предложение о пропорциональном стимулировании труда таких педагогов.

3. Ремчукова М.В.- учитель истории. Надо отнестись очень внимательно к подбору кандидатур в Управляющий совет школы, поскольку от их мнения  теперь зависит очень многое. Но я против участия школьников в утверждении размеров оплаты труда учителей. Такой ситуации нет ни в одной отрасли- ни пациенты врачей не голосуют при установлении размеров оплаты труда врачей, ни покупатели не определяют оклад продавцов, почему школьники должны решать вопрос об оплате труда педагогов? Это должны делать профессионалы.

РЕШЕНИЕ:

1. Обсудить вопросы определения качества образования на предметных методических объединениях учителей. – до 01.12.2007
2. Провести процедуру формирования состава Управляющего Совета в соответствии с Положением об Управляющем Совете.
3. Одобрить включение коллектива школы в апробацию механизмов ноной системы оплаты труда.
