      Выписка из протокола №1 собрания педагогических работников и родителей учащихся МОУ «Зарянская НОШ»от 21 октября 2007 г.
       Повестка:
1. О внедрении новой системы оплаты труда работников общего образования.
По первому вопросу выступил Агарков Е.В., директор МОУ «Береславская СОШ», который отметил, что в рамках реализации комплексного проекта модернизации образования Волгоградской области в 18 образовательных учреждениях нашего района, в том числе и в нашей школе, начинается эксперимент по апробации новых механизмов оплаты труда. Согласно эксперименту, в который включается наша школа, надтарифный фонд составит 40%, который будет распределяться следующим образом: 40% средств пойдут на выплаты компенсационного характера, а 60% - стимулирующего характера. При таком подходе к начислению заработной платы педагогов должна возрасти заинтересованность каждого работника щколы в повышении качества своей работы и её результатов. Непосредственное участие в распределении стимулирующих доплат педагогическим работникам школы будут принимать родители, общественность посёлка.Размеры стимулирующей части будут зависеть от уровня сформированности профессиональных компетенций
Новый механизм распределения бюджетных средств связан не только с необходимостью введения нормативного подушевого финансирования учреждений образования, но напрямую заработная плата работников будет зависеть от качества и результативности труда. 

Выступили:

1.Директор МОУ «Зарянская НОШ» Джаман Г.Н.. -Новая система оплаты труда должна учитывать конечные результаты труда учителя, повышается заинтересованность учителя в повышении эффективности образовательного процесса. Мы готовы принять участие в эксперименте, если нам будет оказана необходимая помощь в расчёте компетенций, в работе с нормативными документами.

2. Ерофицкая Л.И. – зам. директора по УВР МОУ «Береславская СОШ»-  внедрение новый системы оплаты труда должно повысить мотивацию учителя к более эффективной работе, повышению квалификации, обмену опытом с коллегами. Поэтому учителя МОУ «Береславская СОШ» готовы оказать методическое содействие педагогам Зарянской школы.

3.Демещенко Л.Ф.- учитель МОУ «Зарянская НОШ»- радует, что труд педагога будет оплачиваться по справедливости. Конечно, предстоит большая работа по отработке принципов распределения стимулирующей части, но начинать эту работу надо.

 РЕШЕНИЕ:

1. Обсудить вопросы определения качества образования на предметных методических объединениях учителей совместно с педагогами МОУ «Береславская СОШ»– до 01.12.2007
2. Одобрить включение коллектива школы в апробацию механизмов ноной системы оплаты труда.
